
（別紙３）

～ 2025年　12月　19日

（対象者数） 41名 （回答者数） 37名

～ 2025年　12月　19日

（対象者数） 6名 （回答者数） 6名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・年に１度の「POTJamboree」に向けて、今年度、利用児

主体の連続性のある活動（コミッティー）を試みてきた。

食・遊び・アート・SDG’sに関連した活動でひとりひとりの

新たな活躍の機会を設けることができたため、今年度もより

活躍の機会を増やしていくことができるように活動に取り組

んでいく。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

不明な点があれば気軽に質問いただけることを発信し続ける

とともに、活動プログラム等についてインスタグラムやHUG

活動記録欄を活用し、情報を共有する機会を増やしていく。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

多くの項目において「わからない」という回答があったこと。 事業所の環境・体制・活動プログラム等について、契約時・面

談時以外にゆっくり時間をとって説明する機会が少なく、不明

点がそのままになってしまっているのではないか。

事業所の活動プログラムが固定化されないよう工夫している。 ・安全性・利用児の目標・利用児同士の関係性・季節・天候等

を勘案し、チームでアイディアを出し合い検討している。

・世間のブームや利用児の興味関心の把握に努めて取り入れ、

臨機応変にプログラムの見直しを行いながら「楽しそう！」

「やってみたい！」子どもの主体性を大切にしている。

・「できた！」「わかった！」子どもの自信を育むために、人

数を調整してチーム分けしたり活動を複数用意したり、利用児

の目標や得意に応じて活躍の機会を増やす環境調整をしてい

る。

2025年　12月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　2月　27日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービス　ポカラポットふじしま

○保護者評価実施期間
2025年　12月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


